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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

Gabinete do Prefeito

LET N.° 448/2008,
DE, 66 DE MARCO DE 2068.

Dispe sobre o sistema de
vencimentes € vanitagens dos
servidores efetivos e comissionados,
da Camara Municipal de Teixeira de
Freitas e d4 outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicBes legais, com fundamento no art. 26, inciso 111, da Lei Orglnica Municipal; Faz ssber, que 0
Plendrio da Cadmara aprovou, ¢ ele, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO
Art. 1°- Vencimento ¢ a retribuicfio pecunidrid pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 2° - Remuneragfio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em lel.

Art. 3° - O vencimento do cargo observard o principio da isonomia, quando couber, ¢ acrescido das
vantagens de cardter individual, sers iredutivel, ressalvadas as relativas & natureza ou ao local de trabalho,

Art. 4° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragfo, importancia superior 3
soma dos valores fixados como remuneracfo, em espécie, a qualquer titulo, do Prefeito Municipal.

Pardgrafo finico - Excluem-se do teto de remuneracfio as indenizacGes e vantagens previstas legalmente.
Art. 5° - Nenhum servidor recebers a titulo de vencimento, importincia inferior ao saldrio minimo.

Art. 6° - O servidor perdera:

I - a remuneracfo dos dias em que faltar ao servigo;

II - a parcela da remuneragdio didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 7° - Salvo por imposi¢io legal ou por mandado judicial, nenhum desconto incidiré sobre a remuneragio
ou proventos.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizacdo escrita do servidor, haverd desconto ou consignacio em folha de
pagamento em favor de entidade sindical e associagfio de servidores a que seja filiado, ou de terceiros, na
forma definida em regulamento.

Art. 8° - As reposigdes e indenizagBes ao erdrio serfio descontadas em parcelas mensais, atualizadas, nfio
excedentes 2 terga parte da remuneracio ou dos proventos. f /ﬁ M
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Paragrafo tnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, a percepgio de quantias
indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragio de responsabilidade.

Art. 9° - O servidor em débito com o erério, que for demitido ou exonerado, terd o prazo de 30 (trinta) dias
para quiti-lo.

Paragrafo tinico - A n#io quitagfio do débito no prazo previsto implicar4 a sua inscrigfio em divida ativa.

Art. 10 - O vencimento, a remuneragio e os proventos ndo serdo objeto de atresto, seqiiestro ou penhora,
exceto no caso de verba alimentar resultante de decisdo judicial.

CAPITULOI -

DAS VANTAGENS

Art. 11 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacdes;

II - auxilios pecunidrios;

III - gratificagBes;

IV - estabilidade econdémica.

§ 1° - As indenizagOes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou proventos para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagBes e a vantagem pessoal por estabilidade econdmica incorporam-se ao vencimento ou
aos proventos, nos casos € condicSes indicados em lei.

Art. 12 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessdo de
qualquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI -

DAS INDENIZACOES

Art. 13 - Constituem indenizag¢des ao servidor:
I - ajuda de custo;

1I - diérias;

1 - transporte,

Paragrafo unico - Os valores das indenizagBes e as condigdes para sua concessio serfio estabelecidos em

regulamento.
J-dHe T
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Da Ajuda de Custo

Art. 14 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagiio do servidor que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, eom mudanca de domicilio, ou que se deslocar a servi¢o ou por
motivo de estudo, no pais ou para o exterior.

§ 1° - Correm por conta da administragfio as despesas de transporte do servidor e de sua familia.

§2°- E assegurado aos dependentes do servidm}que falecer na nova sede, ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta ) dias, contados do 6bito.

Art. 15 - A ajuda de custo ndo podera exceder a importincia correspondente a ISv(quinze) vezes o valor do
menor vencimento pago pela Administragfio Phblica.

Paragrafo tnico - Excetuam-se da regra do caput deste artigo a hipétese de missdo ou estudo no exterior,
competindo a sua fixag#o ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 16 - N#o serd concedida ajuda de custo: .
I - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em virtude de mandato eletivo;

Il - ao servidor que for afastado para servir em outro 6rgo ou entidade dos Poderes da Unifio, de outros
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

11X - ao servidor que for removido a pedido;

IV - 2 um dos conjuges, sendo ambos servidores municipais, quando o outro tiver direito 4 ajuda de custo
pela mesma mudanga de sede.

Art. 17 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar
na nova sede, de uma s6 vez, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tnico - Ndo havera obrigagio de restituir a ajuda de custo nos casos de exonerago de oficio ou de
retorno por motivo de doenga comprovada.

Subsecio II -
Das Diarias

Art. 18 - Ao servidor que se deslocar da sede em cariter eventual ou transit6rio, no interesse do servico,
serdio concedidas, além de transporte, didrias para atender s despesas de alimentagfio, deslocamento urbano
e hospedagem, na forma e valores estabelecidas em Lei especifica.

Art. 19 - N#o ser4 concedida diria quando o deslocamento do servidor nfo implicar desligamento de sua sede.

Art. 20 - O total de diérias atribuidas ao servidor nfio podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias por ano,
salvo em casos especiais expressamente autorizados pelo Chefe do Poder.

Art. 21 - O servidor que receber didria e nfio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente e de uma s6 vez, no prazo de 05 (cinco) dias. /7 ‘MM
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Parégrafo Gnico - Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

Subsecfo HHi -
Da Indenizagfio de transporte

Art. 22 - Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagio de
meio proprio de locomogSio para execugdio de servigos externos, na sede ou fora dela, no interesse da
administracfio, na forma e condigses estabelecidas em regulamento.

SECAOTI -

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 23 - Serfio concedidos aos servidores os seguintes auxilios pecuniérios:

- auxilio-fransporte;

il - auxilio-alimentacio.

Subsecfio -

Do Auxilo-transporte

Art. 25 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho
€ vice-versa, na forma e condiges estabelecidas na legislagfio federal.

Subsecfio 11 -
Do Auxilio-alimentaciio

Art. 26 - O auxilio-alimentacio serd devido ao servidor ativo, na forma e condigBes estabelecidas em
regulamento. :

SECAQ I -
DAS GRATIFICACOES

Art. 27 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidas ao servidor, as seguintes
gratificacBes:

I - pelo exercicio de cargo de provimento temporério;
i - nataling;
11l - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

/- Heid™
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V - adicional pela prestagio de servigo extraordingrio;

VI - adicional noturno;

VII - pela natureza do trabalho;

VIII- outras gratificagBes ou adicionais previstos em lei.
N

Subsecio I -

Da Gratificac@o pelo Exercicio de Cargo de Provimento Temporario

Art. 28 - O servidor investido em cargo de provimento permanente terd direito a perceber, pelo exercicio do
cargo de provimento tempordrio, gratificagdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor
correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do simbolo, que neste caso, serd pago
como vencimento bésico enquanto durar a investidura.

@Parégrafo tGnico - O servidor substituto percebers, a partir do 10° (décimo) dia consecutivo, a remuneragéo

do cargo do substituido, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituigdo, sendo-lhe facultado exercer
qualquer das opgdes previstas neste artigo, assegurada a contagem do tempo de servigo respectivo para
efeito de estabilidade econémica.

Subsecdo II -
Da Gratifica¢8io Natalina

Art. 29 - A gratificacfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragfio a que o servidor ativo
fizer jus, no més do exercicio, no respectivo ano.

§ 1°- A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias ser4 considerada como més integral.
§ 2°- A gratificagdio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Art. 30 - A gratificagdo natalina estende-se aos ocupantes de cargo de provimento temporario.

Art. 31 - O servidor ocupante de cargo permanente ou temporério, quando exonerado ou demitido,
perceberd sua gratificagfio natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més da exoneragfo ou demissio.

Art. 32 - A gratificagfio natalina nfio ser4 considerada para célculo de qualquer parcela remuneratéria.
Subsecso III -
Do Adicional por Tempo de Servigo

®Art. 33 - O servidor com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo puiblico tera direito por
anuénio, continuo ou nfo, a percepgdo de adicional calculado a razdo de 1% (um por cento) sobre o valor do

vencimento basico do cargo de que seja ocupante. / W
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§ 1° - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servico prestado, sob qualquer
regime de trabalho, na Administragio Ptiblica direta ou indireta da Unifio, dos Estados, dos Municipios e do
Distrifo Federal.

§ 2° - Para célculo do adicional, nfio serfio computadas qualquer parcelas pecunidrias, ainda que
incorporadas ac vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra definicdo de vencimento
prevista em lei.

Art, 34 - o adicional serd devido a partir do més em que o servidor completar o anuénio.

Subsegio IV -

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 35 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substéncias t6xicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
permanente.

Parégrafo tnico - Os direitos aos adicionais de que trata este artigo cessa com a eliminag#io das condigSes ou
dos riscos que deram causa a concess#o.

Art. 36 - HaverA permanente controle da atividade do servidor em operages ou locais considerados
insalubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo {inico - A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, enquanto durar a gestag#o e a lactagdo, das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo

perigoso.

Art. 37 - Na concessdio dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas serdo
observadas as situagdes previstas em legislagio especifica.

Art. 38 - O adicional de atividades penosas serd devido ao servidor pelo exercicio em localidade cujas
condi¢des de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Subseciio V - >
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 39 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagéo
3 hora normal de trabalho, salvo em situagdes especiais definidas em regulamento.

Par4grafo tnico - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagBes excepcionais e
temporérias, respeitando o limite méximo de 02 (duas) horas diarias, conforme disposto em regulamento.

Subsecdio VI-
De Adicional Notumo

Art. 40 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ 05
{cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinglienta por cento).

7 g A



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

Gabinete do Prefeito

Paragrafo tmico - Tratando-se de servigo extraordindrio, o acréscimo a que se refere este artigo incidird
sobre a remuneracioc prevista no artigo anterior.

Subse¢do VII -
Da Gratificago pela Natureza do trabalho

Art. 41 - O servidor investido em cargos ou gungﬁes privativos de habilitagio em curso superior e aos
ocupantes de cargos ou fungdes, cujo exercicio sujeita seu titular a maior grau de responsabilidade,
dedicagfio por tempo integral e comprovada distingfio no desempenho de suas atribuicdes, terd direito a
perceber gratificacfio equivalente a 20% (vinte por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo.

SECAO1IV -
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 42 - Ao servidor que tiver exercido, por 10 (dez) anos, continuos ou ndo, cargo de provimento
temporério, é assegurada estabilidade econdmica, consistente no direito de continuar a perceber, no caso de
exonerago ou dispensa, como vantagem pessoal, a diferenga entre o valor deste e o vencimento do cargo de
provimento permanente.

§ 1° - O direito a estabilidade se constitui com a exoneragiio ou dispensa do cargo de provimento
tempordrio, sendo o valor correspondente fixado neste momento.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econdmica seré reajustada sempre que houver modificagéo no
valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlagdes e transformagdes estabelecidas em lei.

§ 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar outro cargo de provimento
temporario devera optar, enquanto perdurar esta situacio, entre a vantagem pessoal ja adquirida e o valor da
gratificacfio pertinente ao exercicio do novo cargo.

§ 4° - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar, por mais de 02 (dois) anos,
outro cargo de provimento temporério, podera obter a modificagéio do valor da vantagem pessoal, passando
esta a ser calculada com base no valor do simbolo correspondente ao novo cargo. '

§ 5° - O valor da estabilidade econdémica nfio servird de base para calculo de qualquer outra parcela
remuneratéria.

§ 6° - Para os efeitos deste artigo serd computado o tempo de:

a) exercicio de cargo em comissdo, direglio, chefia e assessoramento superior e intermedidrio na
administracgo;

b) exercicio de fung¢des de confianca.

§ 7° - A concessio de estabilidade econdmica, com utilizagio de tempo de servigo prestado na forma da
alinea "b" do § 6° deste artigo, s6 podera ocorrer findo o prazo do estagio probatério.

CAPITULO I1I - /7 : MM
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DAS FERIAS

Art. 43 - O servidor gozard, obrigatoriamente, férias anuais, que podem ser acumuladas, no caso de
necessidade do servigo, até o méaximo de 02 (dois) periodos, ressalvadas as hipéteses em que haja legislaco

especifica.

§ 1°- O servidor teré direito a férias apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, na seguinte
proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 05 (cinco) faltas;
II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (qaaiﬁ;‘zé} faltas;
M1 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

% § 2° - As férias serfio gozadas de acordo com a escala organizada pela unidade administrativa competente.

Art. 44 - Independentemente de solicitaciio, serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um acréscimo de
173 {um tergo} da remuneragio correspondente ac perfodo de gozo.

Art. 45 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do perfodo de férias, a que tiver direito, em abono
pecunidrio, desde que o requeira no perfodo de programacio de férias.

Parsgrafo tnico - No célculo do abono pecuniério serd considerado o valor do acréscimo de férias previsto
no artigo 44,

s Art. 46 - O pagamento do abono previsto no artigo anterior, seré efetuado no més anterior ao inicio das

férias.

Art. 47 - As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de calamidade piiblica, comog#o interna,
convocagdio para jiri, servico militar ou eleitoral e, ainda, por motivo de superior interesse publico,
mediante ato fundamentado. ‘

CAPITULO IV - ,,
DAS LICENCAS

SECAO1-

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Conceder-se-4 licenca ao servidor, além das previstas em Lei:

1 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

i1 - por motivo de afastamento do c8njuge ou companheiro;

III - para prestar o servigo militar obrigatério; / ,? , Q,,.,‘f}"
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IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V - prémio por assiduidade;

V1 - para tratar de interesse particular;

VII - para o servidor-atleta participar de competigéo oficial.

§ 1° - O servidor nfio podera permanecer em licénga por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos II, Il e IV.

§ 2° - Ao ocupante de cargo de provimento tempordrio, nfo titular de cargo de provimento permanente,
somente serfio concedidas as licengas previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 68 desta Lei.

Art. 49 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

SECAOII -
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 50 - Poderd ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos
pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob guarda ou tutela, dos avés e dos
irm&os menores ou incapazes, mediante prévia comprovagfo por médico ou junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensédvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento
social.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga.

Art. 51 - A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida:

1 - com remuneraco integral, até 03 (trés) meses;

IT - com 2/3 (dois tergos) da remuneragfio, quando exceder a 03 (trés) e nfo ultrapassar 06 (ségs) meses;

III - com 1/3 (um tergo) da remunerag#io, quando exceder a 06 (seis) e nfo ultrapassar 12 (doze) meses.
SECAOIII -

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 52 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro, servidor
plblico, que for deslocado para outro ponto do Estado ou do pais, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Pardgrafo Gnico - A licenga prevista no caput deste artigo serd sem remunerag3o.

SECAO 1V - / W
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DA LICENCA PARA PRESTAR O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 53 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério serd concedida licenga, sem remunerag3o,
na forma e nas condi¢Ges previstas na legislagio especifica.

Pardgrafo tnico - Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor ter4 até 30 (trinta) dias para reassumir
o exercicio do cargo.

SECAOV -

bA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO E EXERCE-LO

Art. 54 - O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagio eleitoral.
Art. 55 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

Art. 56 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio;

II - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horérios, percebers a remuneracio de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragfo do cargo eletivo;

b) nfio havendo compatibilidade de horérios, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remunerac#o.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo nfio poderd ser relotado ou remevxdo de oficio para
localidade diversa onde exerce o mandato.

SECAO VI -
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 57 - O servidor tera direito a licenga-prémio de 03 (trés) meses em cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo tUnico - Para efeito de licenga-prérhio, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo
prestado pelo servidor na Administragéo Pliblica, independentemente do regime de trabalho.

Art. 58 - Néo se conceder licenga-prémio a servidor que, no perfodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenso; / w M

IT - afastar-se do cargo em virtude de :
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2} Hoenca pars fratamento de safide em pessos da familia;

b} Heenca pars tratar de Interesse particulan;

¢} condenaclo s pena privativa de Hberdade, por sentenge definitive;
d} afastamento para acompanhar c8njuge ou companheiro.

iif - faltar injustificadamente ao servico por mais de 15 {guinze) dias por ano ou 45 {quarenta e cinco) por
quEnguénio,

Art. 539 - O direito de requerer licenga-prémio nfio prescreve, nem estd sujeifo a caducidade.

Art. 60 - O servidor que estiver em regime de acumulaclio, nas hipdieses previstas na Constituicfo, terd
direito a licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se, porém, separadamente, o tempo de
servigo em relacfo a cada um deles.

SECAQ VII -

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 61 - A critério da administracSo, poderd ser concedida ao servidor licenga para iratar de inferesse
particular, pelo prazo de 216 83 {183) anos consecutivos, sem rennmeragio,

§ 1% - O servidor dever4 aguardar em servigo a concessio da licenca.

§ 2° - A licenca poderad ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por motivo de interesse
piiblico, mediante aio Bimdementado.

§ 3° - N#o serd concedida nova licenca antes de decorridos 02 {dois) anos do término da anterior, salvo para
completar o periodo de que trata este artigo.

§ 4° - Nio serd concedida licenca a servidor nomeado, removido ou relotado, antes de i{ggg%s% 82 {dois}
anos do correspondente exercicio.

SECAQ VIl -
DA LICENCA PARA O SERVIDOR ATLETA PARTICIPAR DE COMPETICAC OFICIAL

Art. 62 - Serd concedida licenca ao servidor-atleta selecionado para representar o Municipio, Estado ou o
Pais, durante o periodo da competicfio oficial, sem prejuizo de remuneracio.

CAPITUIO V-
DAS CONCESSOES

Art. 63 - Sem gqualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servico:

1 - por 81 {um) dia, para doacdo de sangue; ﬁ*§§ gé“—%
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II - por 02 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
I - por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irm#os, desde que comprovados com aestado de 6bito.

Art. 64 - Podera ser concedido horirio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade do horario escolar com o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tinico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag8o de horarios na repartig#o,
respeitada a duragfio semanal do trabalho.

CAPITULO VI -
DO TEMPG DE SERVICO
Art. 65 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo ptiblico municipal.

Art. 66 - A apuraggio do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio convertidos em anos, considerando-
se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 67 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 63, sio considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

I - férias;

I - exercicio de cargo de provimento temporirio ou equivalente, em Orgdo ou entidade do proprio
Municipio, da Unifio, dos Estados e do Distrito Federal;

HI - participagfio em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;
V - prestagfio do servigo militar obrigatério;

VI - participag@o em jiri e em outros servigos obrigatérios por lei;

VII - miss&o ou estudos em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver
sido autorizado pela autoridade competente;

VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no méximo de 03 (trés) dias por més, desde
que ndo seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

IX - priséio do servidor, quando absolvido por decisgo judicial passada em julgado;

X - afastamento preventivo do servidor, quandc do processo ndo resultar punigdio, ou esta se limitar 4

penalidade de adverténcia; //' . W@j
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Xi - licengs:

&} & gestante, & adotanie ¢ Hoonga-paternidade;

b} pars tratamento da pripria safide;

¢} por motive de acidente em servico ou por doenga profissionsl;
d} prémio por assiduidade; 1

£} para o servidor-atista,

X1 - disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, exceto para
efeito de promocg3io por merecimento.

CAPITULO VII -
DOS BENEFICIOS
# Art. 68 - S3o beneficios do servidor, além dos previstos na legislagfio da Previdéncia Federal:
i- mé%%égg
11 - auxilio-natalidade;
{11 - salario-familia;
IV - Hicenca para tratamenio de safde;
¥ - Heenga 2 gestande, 3 adotants e paternidade;
¥1 - licenca por scidente em servige,
SECAOI-
DA APOSENTADORIA

Art. 69 — Aos servidores da §§§§§§ Municipal & assegurado o regime de previdéncia oficial, de carater
contributivo, observados os critérios presviio na legislaciio Federal competente.

SECAOTII -
DO AUXILIO-NATALIDADE

§ Art. 70 - O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motive de nascimento de filho, inclusive no caso de
natimorto, no valor equivalente ao do menor nivel da escala de vencimentos do servidor piiblico municipal.

% § 1°- Na hipdtese de parto miltiplo, o valor serd pago por nascituro. ’&5 § ;af’

iy
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§8§ 2° - O beneficio referido neste artigo é inacumulével quando os pais forem servidores publicos do
Municipio.

SECAO I -

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 71 - O salério-familia ser4 pago aos servidores ativos e inativos que tiverem os seguintes dependentes:
1 - filho menor de 14 (quatorze) anos;

II - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde que devidamente comprovada sua incapacidade
mediante inspe¢fio médica pelo 6rglo competente do Municipio;

IIT - cénjuge invélido, que seja comprovadamente incapaz, mediante inspe¢io médica feita pelo o6rgéo
competente do Municipio, € que no perceba remuneracao.

Paragrafo tnico - Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou tutelados e aos menores que, mediante
autorizacgdo judicial, estejam submetidos & guarda do servidor.

Art. 72 - O salério-familia corresponderd a 7% (sete por cento) do menor nivel da escala de vencimentos do
servidor ptiblico municipal.

Parégrafo Gnico - Quando se tratar de dependente invalido ou excepcional, o saldrio-familia serd pago em
dobro.

Art. 73 - quando pai e mée forem servidores municipais e viverem em comum, o salério-familia ser4 pago a
um deles e, quando separados, serd pago aquele que tiver a guarda do dependente.

Art. 74 - Néo seré percebido o saldrio-familia nos casos em que o servidor deixar de receber o respectivo
vencimento ou 0s proventos.

Parédgrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de suspensdo, nem de licenca por motivo
de doenga em pessoa da familia. ‘

Art. 75 - O salédrio-familia relativo a cada dependente serd devido a partir do més em que se comprovar o ato
ou fato que lhe der origem e deixara de ser pago no més seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua
supress#o.

Art. 76 - O salario-familia nfio poderé sofrer qualquer desconto nem ser objeto de transacfio, consignagio
em folha de pagamento, arresto ou penhora, nfo est sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para

qualquer contribuic#o.

Art. 77 - Seré suspenso o pagamento do saldrio-familia ao servidor que, comprovadamente, descurar da
subsisténcia e da educagfio dos dependentes.

§ 1° - O pagamento voltar4 a ser feito ao servidor se desaparecerem os motivos determinantes da suspensao.

§ 2° - Mediante autorizac#o judicial, a pessoa que estiver mantendo filho de servidor poderé receber salério

familia devido, enquanto durar tal situaggo. / Mw—
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Art. 78 - Em caso de acumulacfio de cargos, o saldrio familia serd pago em razéo de um deles.
SECAO 1V -
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 79 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, & pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remunerac8o a que fizer jus.

Parégrafo Gnico - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o servidor deverd reassumir imediatamente o
exercicio, salvo prorrogacdo pleiteada antes da conclusdo da licenga.

Art. 80 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspec8o podera ser feita por médico do Sistema Unificado de
Satide ou do setor de assisténcia médica municipal e, por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspeg@o médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico oficial no local onde se encontrar o servidor, serd aceito atestado fornecido por
médico particular.

Art. 81 - Contar-se-4 como de prorrogacgio o periodo compreendido entre o dia do término da licencae o do
conhecimento, pelo interessado, do resultado de nova inspecgdo a que for submetido, se julgado apto para
reassumir o exercicio de suas funcdes ou ser readaptado.

Art. 82 - O servidor podera desistir da licenca desde que, mediante inspe¢fio médica a seu pedido, seja
julgado apto para o exercicio.

Art. 83 - A licenga para tratamento de satde serd concedida sem prejufzo de remuneragio, sendo vedado ao
servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagfio da licenca, sem prejuizo da
apuracgfo da sua responsabilidade funcional.

SECAOV -
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 84 - A servidora gestante ser4 concedida, mediante atestado médico, licenga por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagfo, salvo antecipagdio por prescrigio
médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio na data do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame
medico e, se julgada apta, reassumiré o exercicio,

§ 4° - No caso de aborto néo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias

de repouso. ,
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Art. 85 - Pelo nascimento ou adogfio de fitho, o servidor tera direito 2 licenga-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos,

Art. 86 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante terd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poder4 ser parcelada em 02 (dois) periodos de
meia hora.

Art. 87 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade serdio
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca, para ajustamento do menor, a contar da data em que este

chegar ao novo lar.

Pardgrafo tinico - No caso de adogHo ou guarda judicial de crianga com mais de até 01 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 88 - As licengas de que tratam esta Se¢fio serfio concedidas sem prejuizo da remunerago.
SECAO VI -

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 89 - Ser licenciado, com remuneragfo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 90 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢bes do cargo exercido.

Art. 91 - Equipara-se a acidente em servigo, para efeitos desta lei:

1 - o fato ligado ao servigo que, embora nfo tenha sido a causa (nica, haja contribuido diretamente para a
morte do servidor, para reduc8o ou perda da sua capacidade para o servigo ou produzido lesfio que exija
atengfio médica na sua recuperagfo;

II - o dano sofrido pelo servidor no local e no hordrio do servigo, em conseqiiéncia de:
a) ato de agress3o ou sabotagem praticado por terceiro ou por outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionado com o servigo e que
n#o constitua falta disciplinar do servidor beneficidrio;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de outro servidor;
d) desabamento, inundacfio, incéndio e casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
I - a doenca proveniente de contaminacio acidental do servidor no exercicio de sua atividade;

Il - o dano sofrido em viagem a servigo da administragfo, independentemente do meio de locomogio
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que autorizado pela sua chefia imediata.

Paragrafo Gnico - Ndo € considerada a gravacdo ou complicagio de acidente em servico a lesdio que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.

/. iHa A s
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Art. 92 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, recomendado por
junta médica oficial, poderd ser atendido por instituicio privada, 4 conta de recursos do Tesouro, desde que
inexistam meios adequados ao atendimento por instituicio piblica.

CAPITULO VIII -

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 93 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir, reconsiderar e recorrer.

Art. 94 - O requerimento seré dirigido & autoridade competente.

Art. 95 - Cabe pedido de reconsiderac@io 2 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisSio, nfo podendo ser renovado.

Paragrafo tinico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragfio deverfio ser decididos no prazo de 30 (irinta)
dias.

Art. 96 - Cabera recurso se o pedido de reconsideragio for indeferido ou no decidido.

Parigraf™ Gnico - O recurso serd §§§§§§§ 4 suforidade imediatamente superior 2 gue Hver expedido osloon

proferido a decisfio e, sucessivamente, em escala ascendente, &s demais autoridades, considerado o chefe do
Poder, 3 inst@nels Hasl

Art. 97 - O prazo para a interposi¢io do pedido de reconsideragfio ou de recurso € de 30 (frinta dias), a
contar da publicacdio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfo recorrida.

At 98 - O recursc poderd ser recebide com efelio suspensivo, 2 juizo da auloridade competente, em
despacho fundamentado.

Pardgrafo dnico - Em caso §;§;§§?§§§§%§§§ do padido de reconsidersciio ou do recurso, os efeifos da decisio
retroagirfio & data do ato impugnado.

Art. 99 - O direito de requerer prescreve em 05 {cinco) anos, quanto aos atos de demissfo e de cassagfo de
aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relagiio
funcional.

Pardgrafo tnico - O prazo de prescricio serd contado da data da publicagfo do ato impugnado ou da ciéncia,
pelo servidor, quando ndo for publicado.

Art. 100 - O pedido de reconsideracfio e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescricio, recomegando a
correr, pelo restante, no dia em gue cessar a causa da suspenso.

Art. 101 - A prescricHio € de ordem piiblica, nfio podendo ser relevada pela administracfo.

Art. 102 - Para o exercicio do direito de peticlo, ¢ assegurada vista do processo ou documento na repartigio
do servidor,

Art. 103 - S3o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo quando o servidor provar
evento imprevisto, alheio 4 sua vontade, que o impediu de exercer o direito de peticgo.
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Art. 104 - A administragfio devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 105 - As despesas decorrentes da aplicag8io desta Lei correrdo por conta das dotagSes orcamentarias
préprias.

Art. 106 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 06 de margo de 2008.
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