._ PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS

ESTADO DA BAHIA

LEIN.” 224/98 DE 18.06.98

Piblico do Municipio de Teizeira de
Freitas, ¢ d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREIT AS, Estado da

| Bahia,
@ FACD SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sancione a
= seguinte Lei:
ESTATUTO MAGISTERIO
TITULO 1
Das Disposicdes Preliminares
‘ CAPITULO 1

Art. 1° - Esta Lei, com o objetivo de proinover
a valorizagio do =fissionais da educagiio, em conformidade com o Artigo 206, Inciso V
da Constitui¢io Federal, com a emenda Constitucional n.° 14/96, com o Artigo 9° da Lei
9.424/96, com os Artigos 3°, Inciso VII e 67 da Lei 0.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
§§£§%§§§§§f;§§§§~§§§§§§mg§%%§§§§fm§§§é§§§§§§§§{s§§
Conselho Nacional de Educagio, estatui a Carreira do Magistério Municipal de Teixeira de

Pardgrafo 1° - Ao Magistério aplicam-se as
disposigSes do regime juridico tinico estabelecidos para os Servidores Priblicos Municipais
na forma da Lei n.° 105/93, de 29.11.93.

§§r§g¥‘§§§*§§:§m§§§§§§
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Art. 2° - A valorizagiio dos profissionais de
Educag#o ser4 assegurada através de- )
I- Ingresso no quadro exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos;

II-  Aperfeicoamento profissional continuado, promovido pela Secretaria Municipal
de Educagiio;

HI- Piso salarial profissional;
IV -  Progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitagio e no tempo de servigo,
com desempenho profissional criteriosamente avaliado;
V- Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

6 VI- Condigdes dignas e adequadas de trabatho.

Pardgrafo Unico - O piso  salarial
profissional, a que se refere o inciso I deste Artigo, sers registrado, de acordo com
estabelecido pelo Governo Federal

CAPITULO 1T
Dos Profissionais da Educaciio

§ 2° - A Coordenagiio Pedagégica formada por
Auxiliares de Servicos Educacionais podera ser exercida por professores portadores de
outras habilitagSes de ensino de nivel superior ou com formacdo de Magistério de Nivel
Meédio, nesta caso, exigir-se-4 um minimo de dois anos ininterruptos de efetiva regéncia de
classe.

Amf—OquadmdeMagisté‘iOPﬁbﬁm
Municipal compreende os cargos de Auxiliar de Ensino, Professor, Amvaiiar de Servigo

§ 1° - Ao professor compete:
I- (Participar da elaborago da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
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II- Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagégica da
Escola;

HI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento
escolar;

V- Ministrar aulas em dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

VI- Colaborar com as atividades de articulagio da escola inclusive com as familias e
a comunidade;

_ VII-  Realizar o recreio escolar dirigido na Unidade de Ensino.

§ 2° - Compete ao Auxiliar de Servigo
Educacional: ‘.

I- Planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais
desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar, sob a jurisdicdo;

II- Discutir e executar normas e programas estabelecidos pela Secretaria de
Educagio; :

IX- Zelar pelo entrosamento escolar com a comunidade de forma continua e
produtiva, visando a participagio da comunidade na vida escolar;

IV - Responder pela produtividade na Unidade Escolar;
V- Inspecionar toda a documentago da Unidade Escolar;
VI-  Apresentar relatorio & Secretaria de Educagiio semestralmente;
VIL- Inspecionar os diarios de classe.

ol

§ 3° - Compete ao Supervisor Pedagdgico
planejar, orientar, acowpanhar e avaliar atividades pedagogicas do estabelecimento de
ensino, orientar a integragio entre as atividades, reas de estudos que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem.

§ 4° - Compete ao Orientador Educacional o
trabalho Técnico Pedagégico de Planejamento, de acompanhamento avaliativo junto ao
professor, ao aluno, & familia e a comunidade, visando criar condigdes favoriveis de
patticipagiio no processo ensino-aprendizagem, conforme legislago especifica.

§ 5° - Compete ao Coordenador Escolar
executar o servigo de coordenago das atividades escolares, manter a disciplina, observar o
cumprimento das normas regimentais, determinar providéncias, acompanhar atividades
extra classe e auxiliar a administraggio.

§ 6° - Ao Administrador Escolar, compete:
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O  gerenciamento ié%;%M?&?ﬁé&gé?ﬁ% e burocritico do

estabelecimento de ensino;
Zelar pela divulgagiio e cumprimento da legislagiio de ensino em vigor;

Zelar pelo entrosamento escolar com a comunidade, de forma contimua e
produtiva, visando a participagdo da comunidade na vida escolar;

Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

Zelar pelo patriménio escolar e manter em dia registros e controles e apresentar
relatério 3 Secretaria de Educacio semestralmente;

Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria de Educagio;

Conhecer, apoiar e participar das atividades educacionais desenvolvidas na
Unidade Fszolar, nos turnos de funcionamento;

Planejar e dirigir reunides de professores, pais de alunos e do Conselho de
Classe;

Coordenar 3%&8&&3&? a frequéncia do corpo docente.

§T—AaSmaéﬁoEscolarmmpaeaglwrdg

organizagio e inviolabilidade dos arquivos, documentagio e escrituragdo escolar,
garantindo o fluxo de documentos necessarios ao processo pedagégico e administrativo,

§8’-AosSecnetériosEsoolaieslotadosem

Escolar compete:

Prestar informagaes ao publico;

Efetuar a matricula de alunos;

%%éé'gig e expedir oficios;

Preparar e expedir transferéncias, histéricos escolares e boletins;
Executar os servigos de datilografia;

Executar os servicos de arquivo;

Participar de reunides promovidas pela Secretaria de Educagiio;

Preencher e manter atualizada a ficha individual do aluno, com base nos dados
da ficha de matricula;

Registrar em livro proprio, as atas de reunides de professores, pais de alunos e
do Conselho de Classe;

Executar outras tarefas correlatas.

§ 9° - Ao Auxiliar de Biblioteca Escolar

Atender ao publico; .
Organizar o servigo de biblioteca da Escola;
Orientar estudantes no trabalho de pesquisa;

ITAS
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IV -  Executar os servigos de datilografia, digitacdo;
V- Organizar o arquivo;
VI-  Preencher e manter atualizada a ficha de cada obra literéria;
VII- Fiscalizar o servigo, evitando perda de livros;
VI - Executa; outras tarefas correlatas.

§ 1° - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor
serdo de livre nomeago e exoneragio do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - Somente as escolas dotadas de, no
minimo, 04 (quatro) salas de aula terdo Diretor.

§?s§m§§g§§%§§§g§§§§2§§{§%}

salas de aula, serdo administradas di pela Secretaria de Educagfio e Cultura ou
pela Diregiio de outra Unidade Escolar. -
TITULO 11
Da Carreira do Magistério
CAPITULO I
Da Estruturacio da Carreira

composto de carreiras que constituem a linha de habilitagiio do pessoal do Magistério com
as seguintes caracteristicas: P-1 — Habilitagdo especifica de 2° Gray em Magistério; P-2 —
Habilitagdo especifica do 2° Grau, acrescida de estudos adicionais com mais de 320 horas;
P-3 — Habilitagio especifica de Grau Superior a nivel de graduacfio, obtida em Curso de

§ 1° - Além dos casos previstos neste artigo,
havera ainda o cargo isolado de Auxiliar de Ensino ou Professor Leigo, onde serio

»\  PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
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§ 2° - Aos professores leigos 4 assegurado o
prazo de 5 (cinco) anos, a partir da promulgagio desta Lei, para obtengdo da habilitacfio
necessaria ao exercicio das atividades docentes, possibilitando-thes o ingresso imediato no

quadro permanente da carreira.

§ 3° - Entende-se por Professor Leigo o
servidor que atua na regéncia de classe, do Ensino Fundamental, nfo possuindo a
habilitagio minima exigida, mesmo sendo portador de Autorizagio Precéria para lecionar,
expedida pela Secretaria de Educagiio do Estado, caso em que ocupard um quadro
suplementar transitorio.

Art. 7° - A mudanca de classe dar-se-4 através
de elevagio a classe imediatamente superior do mesmo nivel a que pertence.

‘ Parigrafo Unico — A mudanga de classe de
que trata este Artigo, dar-se-4 por merecimento, obedecido o intersticio de 2 (dois) anos —
com aumento de 2% (dois porcento) na forma do Anexo 11T desta Lei.

Art. 8° - Os cargos serdo escalonados em
Carreira ou Nivel e estes serfio classificados em algarismos romanos.

Parigrafo Unico — Para efeito de promogio a
classe A terd aumento salarial de 2% (dois porcento) sobre o salario base da carreira e a

classe B terd, consequentemente, um aumento de também de 2% (dois porcento) sobre o
valor do salario da Classe A e assim sucessivamente.

Art. 9° - Para ter direito a promogio devera o
servidor publico satisfazer, além das condigBes exigidas em Lei Pertinente, as seguintes:

®

I~ Ter mais de dois anos de exercicio no cargo;

‘ II-  Possuir as quaiidades e aptiddes necessarias ao desempenho das atribuigdes do
cargo, carreira ou classe superior;

I - Demonstrar eficiéncia, provar assiduidade, pontualidade, disciplina e alto

espirito de colaboragio em servigo, ndo tendo recebido nenhuma penalidade no
altimos dois anos;

IV - Ser efetivo ha mais de dois anos.

Art. 10 — A passagem do docente de um nivel
para outro seré feita mediante processo administrativo.

CAPITULOII
Dos Cargos Comissionados

Art. 11 — Os cargos comissionados sio:
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I- Diretor;

- Vice-Diretore;

11 - Coordenadorde Esonla

Art. 12 — Cada unidade de Ensino podera Ter
um Diretor, podendo, no entanto, de acordo com a necessidade do servigo, ter até dois
Vice-Diretores e dois Coordenadores de Escola.

Art. 13 — O servidor efetivo que for designado
para exercer cargo comissionado poderd, na forma do Art. 238 da Lei 105/93, optar

também pelos vencimentos do cargo efetivo, mais uma gratificagio de 40% (quarenta
porcento) sobre o mesmo.

Art. 14 — Os cargos comissionados da
Educagdo fazem parte integrante do Anexo I desta Lei, que dispde sobre a quantidade,
referéncia e vencimentos dos mesmos.

TITULO 111
Da Jornada de Trabalho, do Aperfeicoamento e da Especializaciio

CAPITULOI
N Da Jornada de Trabalho

Art. 15 — Os integrantes do cargo de
Magistério serdo contratados em uma das jornadas de trabalho seguintes:

1- Vinte e cinco (25) horas semanais, destas, 20% (vinte por cento) deverfio ser
destinadas as atividades complementares;

H - Quarenta (40) horas semanais, destas, 20% {vinte por cento) deverfo ser
destinadas as atividades complementares.

§ - 1° - A jornada de trabalho do Diretor, do
Auxiliar de Servigo Educacional, do Supervisor Pedagégico, do Secretario Escolar e do

Auxiliar de Biblioteca Escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em dois
turnos diarios.

§ 2° - A jornada de trabalho do Vice-Diretor e
do Coordenador de Escola podera ser de 40 (quarenta) ou de 25 {vinte e cinco) horas
semanais, dependendo da necessidade.

§ 3° - A jornada de trabalho do Psicologo serd
de 20 (vinte) horas semanais.
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Art. 16 -~ Define-se como atividades
complementares aquelas destinadas & programagio e preparagdio do trabalho didatico, a
colaboragdio com as atividades de direcdo e administragio da escola, ao aperfeigoamento
profissional e a articulagio com a comunidade e deverio ser desenvolvidas na Unidade
Escolar. :

Art. 17 — Entende-se por aprimoramento e
qualificagdio a participagio em cursos de aperfeigoamento, especializagio ou outros, em
instituigdes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagio competente.

Art. 18 — E dever do Professor e do
Especialista em Educagdo, diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional,
técnico e cultural.

Art. 19 — Para que o Professor e Especialista
em Educagfio ampliem sua cultura profissional, a Secretaria de Educagfio e Cultura, de

acordo com seus programas, promoveri a realizagio de curso de especializagdo,
atualizagio e aperfeicoamento.

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I-  Curso de Especializagio, aquele destinado a ampliar ou aprofundar informages
e habilidades para o pessoal do Magistério, em nivel superior, com duragio
minima de 1.200 (mil e duzentas) horas;

- Curso de Aperfeigoamento, aquele destinado a ampliar informagdes,
conhecimentos, técnicas, e habilidades para o pessoal do Magistério, em nivel
superior e de 2° Grau, com duragio minima de 320 (trezentas e vinte) horas;

»

§ 2° - Entende-se por curso de atualizagio,
quaisquer modalidades de reunides e estudos, encontros de reflexio educacional,
capacitagGes, seminarios, mesas redondas, congressos e debates a nivel escolar municipal,
estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria de Educagdio e Cultura.

Art. 20 — Visando o aprimoramento dos

ocupantes do cargo do Magistério, o Municipio observara, quanto ao aspecto dos
estimulos:

I- Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressamente designados ou
convocados;

- Concessio de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a frequéncia do curso,
por convocagdo da Secretaria de Educagiio e Cultura, exigir despesas adicionais.

TITULO 1V
D¢ Provimento do Cargo
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CAPITULO I
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 21 — Sdo formas de provimento de cargos
do Magistério:

I- Concurso Pablico;

 II- Nomeagio;
II- Readaptagio;
IV- Remogio;

V- Localizagio;
’ VI- Substituigio;

SECAO1
Do Concurse Pablico

Art. 22 — A investidura em cargo de
provimento efetivo do Magistério dependers de aprovagio prévia em Concurso Pablico de
Provas ou Provas e Titulos observados, para inscrigio, as exigéncias de habilitagiio
especifica e outras legais.

§ 1° - O Concurso Pablico tera a validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

§ 2° - No prazo de validade do Concurso,
‘ havendo cargo vago, apds a convocagio do dltimo candidato aprovado e constatada a

existéncia de vaga, far-se-4 novo concurso para suprir necessidades especificas do sistema
de ensino.

§ 3° - O prazo de validade do Concurso e as
condigbes de realizagiio serdo fixadas em Edital, que serd publicado pelo Orgdo Oficial
e/ou jornal diério de grande circulagio no Municipio.

§ 4" - O Edital do Concurso Publico
estabelecera os requisitos exigidos para a inscrigio dos candidatos.

SECAO II
Da Nomeacdo

Art. 23 — A nomeagio para cargos do
Magistério far-se-4 em cariter efetivo de pessoal habilitado em Concurso Pablico de
Provas ou Provas e Titulos.
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§ 1° - Sdo efetivos apés 2 (dois) anos de
exercicio nas atribuigBes especificas do cargo, os profissionais do Magistério.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o profissional do
Magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério,
por periodo de 2 (dois) anos, durante o qual sua aptidio e capacidade serfio objeto de
avaliag@o obrigatoria para desempenho do carge.

§ 3° - Os critérios de avaliagiio e os requisitos
a serem avaliados para efetivagdo no cargo, antes de completado o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, sfio os definidos na Lei 105/93, de 29.11.1993.

§ 4° - Enquanto no for efetivado no cargo, o
~ profissional do Magistério nio podera se afastar das funges especificas do cargo para
qualquer fim, salvo por motivo de licenga médica.

§ 5° - Poderdo ser designados pelo Prefeito, os
profissionais do Magistério para exercer cargos comissionados ou fungfo de confianga.

SECAOQ 11
Da Readaptacio

Art. 24 — Readaptagio é a investidura do
profissional do Magistério em cargo de atribuigBes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada esta em inspegdo
médica oficial do Municipio, com ressarcimento de seus vencimentos.

Parigrafo Unico — A readaptagio ou
enquadramento por motivo de saiide sera concedida ao Professor, desde que se submeta a
uma rigorosa inspe¢io médica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria de
Educagdo e Cultura.

Art. 25 -~ A localizagio do Professor
readaptado ou enquadrado sera determinada observando-se os seguintes critérios:

I- Permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante o exercicio em que ocorreu
a readaptagio ou enquadramento;

I - Permanéncia na Unidade Escolar, como Auxiliar de Escola, nos exercicios
posteriores, se comprovado o pardmetro de 250 (duzentos e cinquenta) alunos
por professor readaptado ou enquadrado na Unidade de Origem;

III- No caso de ndo atendimento do parimetro previsto no item anterior, o Professor
sera localizado na Unidade Escolar de sua escolha, por ato do titular da Pasta de
Educagio, observada a necessidade de servigo.

Art. 26 — O Professor ,que permanecer como
Auxiliar de Escola, terd assegurado todos os seus direitos e vantagens como se estivesse
em efetiva regéncia de classe.
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SECAO IV
Da Remocio

§rt2?—$ma§§§§a§3$sag%§§§§
profissional do Magistério de uma para outra Unidade Administrativa, entidade ou
Unidade Escolar do Sistema Administrativo de Educagio, atendendo is necessidades do

ensino, sem alteragio da situagdio funcional da parte interessada, a critério da autoridade
competente.

Art. 28 — A remociio processar-se-a:

I- A pedido;
I - Por permuta;
. HI- No interesse do Servigo Pablico;
IV~ Por Concurso.

§§a§m§§§m§§§§m§§§
vista de pedido conjunto dos interessados, desde que observada a compatibilidade de carga
horéria e drea de atuago.

§§*§§§§§%§§§%§§%§§i§%§%} Servigo
publico, quando fundada na necessidade de pessoal, recai preferencialmente sobre
profissional do Magistério-
‘ I- Voluntério;
II- Residente na localidade mais proxima;
- De menor tempo de servigo;
IV~  Menos idoso.

SECAQV
Da Localizacio

Art. 2§~M§a§§§§§§§§§§§§§§
Secretaria de Educagfio e Cultura determina o local de trabalho do Professor, observadas 25
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Art. 30 — O ocupante do cargo de Magistério
sera localizado nas Unidades Escolares ou nos Orgdos do Sistema Educacional do
Municipio.

Art. 31 — A localizagio do Professor em
Escola ou érgiios do sistema educacional do Municipio ¢ condicionada a existéncia de

vaga.

Art. 32 — Independentemente da fixacdo
prévia de vagas, a localizag@io do professor s6 podera ser alterada nos casos de modificagio
da distribuigio numérica ao nivel da escola ou 6rgdo regional ou central da Secretaria de
Educacio e Cultura, comprovados através da formalizagdio de processo especifico.

; § 1° - Sdo passiveis de alteragio de localizagio
Os casos comprovados de: ‘

I- Redugio de mdtricula;

IT-  Redugdo de carga horéria na disciplina ou 4reas de estudos nos quais o Professor
¢ atuante;

HI- Ampliagdo da carga horéria;

IV - Extingiio de escolas e outras alteragBes estruturais ou funcionais do Sistema de
Educagdo do Municipio.

§ 2° - Na hipdtese deste Artigo, serfio
deslocados os excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na Unidade

Escolar ou Orglio do Sistema Sducacional e aqueles afastados das fungdes especificas do
cargo.

SECAO VI
Da Substituicdio

Art. 33 — Aplica-se, no que couber, o disposto
no Capitulo IV da Lei 105/93, de 29.11.1993.

Art. 34 — A substitui¢do de titular de cargo do
Magistério recaira preferencialmente em pessoa classificada em concurso de ingresso que,
por insuficiéncia de cargo vago, ndio tenha sido nomeada.

Parigrafo Unico — Haverd substituicio
remunerada sempre que houver afastamento do titular por mais de 15 (quinze) dias, por
motivo de doenga.

SECAO VII
Da Vacéncia
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’ Art. 35 — A vacincia do cargo de Magistério
decorrera de:
I- Exoneragio;
" - Demissdo;
DI~ Ascensio,
IV - Readaptagio;
V- Recondugio;
VI-  Aposentadoria;
VI - Falecimento;

' VIII-  Perda do cargo por decisdo judicial.

Art. 36 — A exoneragio de cargo de
provimento efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Parigrafo Unico — A exoneragdo oficial sera
aplicada:

I~ Quando ndo satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio;

I~ Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;

I - Quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido.

. Art. 37 — A exoneragio de cargo de
provimento em comissdo dar-se-4 a pedido do préprio servidor ou a juizo da autoridade
. competente.

Art. 38 — O servidor pablico que solicitar
exonerago devera permanecer em exercicio, até a publicagio do ato, que sera publicado
1o prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — Néo havendo prejuizo para
0 servigo, a permanéncia do servidor pablico podera ser dispensada.

Art. 39 — A exoneragio sera de competéncia
do Chefe do Poder Executivo, de acordo com o disposto no Artigo 7° da Lei 105/93, de
29.11.1993, salvo delegagfio de competéncia.

TITULO V
Da Frequéncia e da Cessdo

\V. MARECHAL CASTELO BRANCO, 145 - CENTRO - TELEFAX: (073) 201-3599 - CEP 45.995-000 - TEIXEIRA DE FREITAS - BAHIA



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS

ESTADO DA BAHIA

TEIXEIRA DE FREITAS
T N T ST TP N IR,

CAPITULO 1
Da Frequéncia

Art. 40 — Frequéncia é o comparecimento
obrigatoério do servidor do Magistério ao seu local de trabalho, dentro do horério fixado por
Lei, Decreto ou Regulamento em Portaria Interna, para o cabal desempenho dos deveres
inerentes ao cargo ou 4 fingdo, observados a natureza e condigdes do servigo.

§ 1° - Todos os servidores do Magistério estio
sujeitos & prova de pontualidade e frequéncia, mediante sistema determinado pela
Secretaria de Educacfio e Cultura.

§ 2° - A falta de pontualidade importars na
perda do vencimento ou salério do dia e, se prolongada por mais de 30 (trinta) dias
. consecutivos, sem justificativa, na perda do cargo ou fungdio por abandono.

§ 3" - O servidor que, de qualquer forma,
contribuir para o descumprimento do disposto no Parégrafo anterior, sera obrigado a repor
aos cofres pliblicos as importancias indevidamente pagas e/ou ser punido por fraude.

Art. 41 — Nos dias tteis, s6 por determinagio
do Titular da Secretaria de Educacfo e Cultura; poderio deixar de funcionar os orgdos de
Secretaria de Educagfo e Cultura ou serem suspensos os seus trabalhos.

Art. 42 — Da remuneragio mensal do pessoal
do Magistério serdio descontadas as faltas:

I- No caso de falta injustificada ao servigo, nos dias imediatamente anteriores e
posteriores ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda em dia ou dias
compreendidos entre feriado e repouso remunerado, ou vice-versa, serio estes

' dias computados para efeito de desconto;

II- Na hipotese de ndo comparecimento do servidor do magistério ao Servigo, o

nimero total de faltas abrangeré para todos os efeitos legais, o periodo destinado
ao descanso;

I -  Das faltas justificadas e abonadas ndio havers desconto algum;

§ 1° - Entende-se por faltas justificadas
aquelas comprovadas legalmente;

§ 2° - Entende-se por faltas abonadas aquelas
ocorridas por motivo de doenga, devidamente comprovadas por atestado médico do 6rgdo
municipal competente.

§ 3° - Apresentagio de atestado médico abona
a falta do professor, ndo a carga horéria do alun , pois a mesma é um direito do discente
que esté assegurada no Artigo 24 da Lei 9.394/96, de 20 de Dezembro de 1996.
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CAPITULO 11
Da Cessig

1° - A cessio do servidor do Ma istério
g

piblico para orgio de outro Municipio, Estado, Distrito Federal oy da Unido, dar-se-3
Sempre sem Onus para o Prefeitura Municipal.

‘comissio

. apresentar

§ 2° - Cessada a investidura do cargo em
ou a designacio da fungdo de confianga, o servidor do Magistério devers se
a0 orgdo de origem no dia til imediato 3 Sua exoneragio oy dispensa,

indepenéentemente de qualquer outra formalidade legal.

§ 3° - Estando o servidor do Magistério em

exercicio em outro Municipio, o Prazo a que se refere o artigo anterior serg 48 (quarenta e

oito) horas, podendo ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) dias, a contar de
Sua exoneragfio oy dispensa.

Art. 44 — O ato de Cessdo para érgdo estranho

a0 Municipio, oy Para ouiro poder do Municipio, ¢ de Competéncia do Prefejto,

TITULO v
Das Licencas e dag Férias

CAPITULO 1
Das Licencas

Art. 45 - Ao servidor do Magistério

Municipal podera ser concedido licenca:

I-

IT -
I -
Iv -
V-
VI-
VII -

Para tratamento de Satide e por acidente em servigo;
A gestante, lactante e adotante;

Em decorréncia de paternidade;

Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Para o Servigo militar;

Para concorrer 3 cargo eletivo;

Para desempenho de mandato classista;
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§1°- Aq licencas previstas nog incisos VIT o
VII deste artigo, ndop se aplicam a0 OCupante de Cargo em comisszo ou de funggo de
confianga.

§ As licengag tratamento de saide e
por acidente 0, a gestante, lactante ¢ 3 adotante o Por motivo de doenga em
Pessoa da familia, sergz, Precedidas de inspecdio médica, g critério do Municipio,

Art. 46 — A licengas de que fratam og Incisos
Telvde Artigo €1I0T, serdgp Concedidas por Periodo de Uragio maximg de até noventa
as, promogéveis tantas vezeg quantas necesssr;
§ §§-§’§§§§§§?§£{;§a§§
de satide Por acidente en, servigo, o servidor reg 3
Seu cargo oy

icenga para tratamento
Tvid ornara &%ﬁﬁi&ﬁﬁa&ﬁiﬁﬁ ao
podera submeter-ge 2 nova peric; j
a0 servigo, i

2
g‘t
)
&

Art. 47 _ ¢
iado-nag hipéteses prev
130 poders

servid
evi ﬁ&&iﬁﬁ%&ﬁ&igiﬁ, IV, Vie ‘?&égﬁéggéii
: € 0 periodo dedicar-se 5 qualquer atividade remuy
¢30 imediata da licenga Com perda tota]
3.;% Sem prejuizo de Outras Penalidadeg

2 que rﬁa?sg% o
é%ssig&a:&s,

Art. 48 _ Sers Concedida a4 servidor do
Cenca para tratamen € por acidente em servigo, g pedido oy de

to de saide
oficio, com base em pericia médic,
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pelo Municipio, de no minimo 3 (trés) médicos, concluir pela irrecuperabilidade de seu
estado de salide pela impossibilidade de permanecer em atividade.

Art. 51 - Considerado apto, em pericia
médica, o servidor do Magistério reassumird imediatamente o exercicio de seu cargo,
computando-se com faltas injustificadas os dias de auséncia ao Servigo.

Art. 52 — No curso da licenga, poderd o
servidor do Magistério requerer nova pericia, caso se julgue em condigdes de reassumir o
exercicio ou com direito a aposentadoria.

Art. 53 — Ao servidor do Magistério
acometido de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira,
hansenismo, psicose epilética, paralisia irreversivel e incopacitante, cardiopatia grave,

. doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do
- mal de paget (osteiste deformante), sindrome e imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou
outras doengas que a Léi indicar, com base na medicina especializada, serd concedida

licenca enquanto a inspegdo médica, feita obrigatoriamente por uma junta, ndo concluir
pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico — Em decorréncia de
quaisquer das doengas previstas neste artigo, e que tenham sido adquiridas apds o seu
ingresso no servigo piblico do Municipio, serd garantida ao servidor a percepcio de

proventos integrais, enquanto n3c ocorrer a sua aposentadoria e ficar impossibilitado para
o trabalho.

Art. 54 — Para fins de concessio de licenga,
considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental softido pelo servidor, que se
relacione diretg ou indiretamente com o exercicio das atribuigBes inerentes ao cargo.

' Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente
em servico o dano:

a) Decorrente de agressio sofrida e n3o provocada pelo servidor do Magistério, no
exercicio de suas atribuiges;

b) Softrida no percurso da sua residéncia para o trabatho ou vice-versa;

¢) Sofrida no percurso do local de refeigdo ou de volta dele no intervalo do
trabatho.

Art. 55 — Sera concedida licenga a servidora
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a partir do nascimento do seu filho, sem
prejuizo de sua remuneragio.

§ 1° - No case de concepgio de natimorto,
decorridos 30 (irinta) dias do evento, a servidora do Magistério serd submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumir4 o exercicio do cargo.
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adotar ou obtiver guarda judicial da crianga com até 15 (quinze) dias de nascimento tera

direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias para ajustamento do adotado ao
novo lar.

Paragrafo Unico — Quando a adogdo ocorrer a
partir do 15° dia de nascimento, a licenca ser4 concedida na seguinte forma:

a) Do 16° dia de nascimento até 120°: 90 (noventa) dias de licenga;

b) Acima de 120 (cento e vinte0 dias de nascimento até o limite maximo de 5
(cinco) anos; 30 (trinta) dias de licenga.

: Art. 58 - A licenca-paternidade sera
concedida ao servidor do Magistério pelo parto de sua esposa ou companheira, para fins de
dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do
nascimento do filho.

Art. 59 — O servidor do Magistério podera
obter licenga por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, pais, filhos e enteados,
mediante comprovagio médica, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal
€ que esta ndo poder4 ser prestada simultaneamente como exercicio do cargo.

§ 1° - A comprovagio da necessidade de
acompanhamento do- doente pelo servidor seri feita através da Assisténcia Social do
Municipio.

§ 2° - A licenga serd concedida, com
vencimentos e vantagens de carater permanente até 6 (seis) meses, consecutivos ou ndo,
no periodo de 1 (um) ano, a contar do seu inicio; excedendo esse prazo, a licenga sera de
2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagens de carater permanente até 12 (doze) meses,
quando cessa o direito de licenga, pela mesma causa.

Art. 60 — Ao servidor do Magistério que for

. convocado para o Servigo Militar obrigatério ou para outros encargos de seguranga

nacional, serd concedida licenga com vencimentos e vantagens de carater permanente,
salvo se optar pela remuneragio do Servigo Militar.

Paragrafo Unico — A licenca ser4 concedida i
vista do documento que comprove a incorporago.
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Art. 61 - O servidor do Magistério ters direito

a licenga remunerada a partir do registro de sua candidatura e até o dia seguinte ao da
eleigdo, para promogio de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislagio

eleitoral, sem prejuizo da percepgdo do seu vencimento e das vantagens de carater
permanente.

Art. 62 — E assegurado ao servidor do

Magistério o direito a licenca para o desempenho do mandato em confederagdo ou
sindicato representativo da categoria, sem prejuizo de seu vencimento e das vantagens de
carater permanente, desde que o cargo na entidade ocupe o tempo integral.

igual a do

Pardgrafo Unico — A licenga tera duragio
mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleigiio.

Art. 63 — A critério da Administragfo, podera

~ ser concedida ao servidor do Magistério efetivo, licenga para tratar de interesses
particulares, sem remuneragio, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, nio se
computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

1° - Nio sera concedido licenga tratar
para

de interesses particulares quando tal concessio implicar em reposi¢io do servidor, seja a

que titulo for.

§ 2° - O servidor aguardari em exercicio a
concessdo da licenga.

§ 3° - A licenca prevista neste artigo ndo serd
concedida ao servidor nomeado, antes de completar 2 (dois) anos de exercicio, nem ao

servidor que esteja respondendo a processo administrativo ou que esteja obrigado 2
devolugfo aos cofres do Municipio, a qualquer titulo.

§ 4° - A licenca poders ser interrompida, a

qualquer tempo, a pedido do servidor, a critério da Secretaria de Educagdo e Cultura, ou
por interesse da Administragdo.

§ 5° - O servidor que se encontrar licenciado

nas hipéteses previstas no art. 45, incisos I, II, 11, 1V, VI, e VII, desta Lei, nio podera

durante o

periodo da licenga dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de

cassagdo imediata da licenga com perda da remuneragdo, até que reassuma o exercicio do
cargo, sem prejuizo de outras penalidades legais.

Art. 64 — O ocupante de cargo do Magistério

gozara de férias, anualmente:

i-

j 1 I8

Quando em exercicio de regéncia de classe, 45 (quarenta e cinco) dias, periodo
determinado pelo Calendério Escolar e/ou as normas baixadas pela Secretaria de
Educagdo e Cultura.

Quando em exercicio na Administragio, 30 (trinta) dias consecutivos, observada
a Escola organizada com a conveniéneia do servigo.
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TITULO vII
Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Penalidades

CAPITULO 1
Dos Direitos

Art. 65 - Sio direitos do pessoal do
‘ Magistério Pablico Municipal-

I- Perceber vantagens pecuniarias:
a) Ajuda de Custo;

b) Diérias;

¢€) Auxilio-Doenga;
d) Abono-Familia;
€) Gratificagdes.

- Perceber honorarios previamente acordados entre as partes por servigos
prestados, aproveitados como:

& a) Participagio em comissio de concursos ou de exames fora do seu trabalho
regular;

\-

Participacio em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas e por tempo
determinado; .

e

Prestagdo de servigos como perito judicial ou administrativo;

&

Publicago de trabalho ou producdo de obras com valor educacional;

e

Pronunciar conferéncias e simpésios.

HI- Perceber o Abono Natalino integral;
IV - Usuftuir de direitos especiais, tais como:

a) Ter liberdade de escolha e aplicagiio dos processos didéticos e das formas de

avaliagiio da aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino;
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b) Dispor, no dmbito do trabalho, de instalagdo e material didaticos suficientes e
adequadas;

¢) Participar do processo de planejamento de atividades, programas escolares,
reunies ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e de Sistema Municipal de
Ensino;

d) Congregar-se em associagdes de classe, associagdes beneficientes, econémicas,
de cooperativismo e recreagdo;

e) Participar de curso, quando de interesse do ensino municipal com todos os
direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo, desde que
haja autorizagdo da SEC;

. - 1) Autorizar descontos em folha a favor de associagio de classe, entidades com
’ fins econsmicoes, filantropicos e de cooperativismo.

CAPITULO 11
Dos Deveres e Das Proibi¢des

Art. 66 — Além do exercicio das atribuiges do
cargo, sdo deveres do servidor do Magistério:

I- Conhecer e respeitar as leis, com lealdade aos principios constitucionais e
administrativos;

II- Preservar os principios, idéias e fins da educagio, na forma da legislagio
. brasileira;

HOI- Esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e cultural de sua educagdio e sugerindo
tamb<m medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV~ Cumprir as atribuigdes, fungdes e encargos especificos do Magistério,
estabelecidos na legislagdo; :

V- Participar das atividades da educacio, que lhe forem cometidas por forga de suas
fungdes, inclusive de atos civicos;

VI- Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura,
destinados & sua formagdo, atualiza¢fio ou aperfeicoamento;

VII-  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII- Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar;
IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

X - Respeitar e acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas
€ os usudrios dos servicos educacionais

¥
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XI- Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento

na sua area de atuacdo, ou &s autoridades superiores, no caso daquela nio
considerar a comunicacgiio;

XH - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagiio do que foi
confiado & sua guarda e uso;

XHI- Guardar sigilo profissional;
XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da classe;
XV - Manter conduta ilibada, compativel com a moralidade administrativa;

XVI- Fomecer elementos para a permanente atualizagio de seus assentamentos ou

folha funcional, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Administraciio;

XVIL- Estimular nos alunos espirito de solidariedade humana, o ideal de justica, a
’ cooperagdo, ¢ espeito 4 pessoa € o amor a Patria. :

Art. 67 — Ao servidor do Magistério &
proibido:
I-  Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdio;
I - Tratar de assuntos particulares durante o horério de trabatho;

HII- Faltar com respeito ao aluno, como ser inteligente, e desacatar indevidamente as
autoridades constituidas da administragio escolar e das esferas superiores;

IV - Exercer comércio de qualquer natureza no ambiente escolar;

V- Retirar, sem prévia permissdo de autoridade competente, qualquer documento
ou material existente na Unidade Escolar;

VI-  Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de cargo
’ que lhe competir;
VH - Fumar em regéncia de classe;
VIII- Apresentar-se emb:iagado em sala de aula ou mesmo na escola;
IX -  Exibir ou portar materiais pornogréficos no recinto da Unidade Escolar;
X - Dirigir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades;
XI- Cometer a outro servidor atribuigBes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagBes de emergéncia e transitoria;
XH - Trajar-se, quando em servigo, de forma inadequada ou recusar-se a usar
uniforme padronizado pela Administragiio;
X1l - Proceder de forma desidiosa;

XIV - Cometer a pessoa estranha & Unidade Escolar o desempenho de encargos que
seja da sua competéncia ou de seu subordinado:

XV - Utilizar pessoal ou recurso material da reparticio em servigo ou atividades
particulares;
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XVI-  Superfaturar o valor de material ou servicos contratados ou adquiridos para a
Unidade Escolar;

XVII- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horério de trabalho.

TITULO VIII
Das Penalidades

Art. 68 — S3o penas disciplinares:

' I- Adverténcia;
H - Suspensio;
HI- Demissdo;
IV - Cassagio de disponibilidade ou aposentadoria:
V- Destituigio de cargo em comissio ou fungio de odnﬁanga.

Art. 69 — Na aplicagfo das penalidades serdio
consideradas a natureza e a gravidade da infragiio cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 70 — A adverténcia sera aplicada, por

escrito, nos casos de violagdo de proibigiio constante do Art. 67 desta Lei, de inobservincia

de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, e nos de desobediéncia a

’ ordem superior, exceto quando manifestadamente ilegal, que ndo justifique imposicio de
penalidade mais grave.

Art. 71 — A suspensdio sera aplicada em caso
de reincidéncia especifica das faltas punidas com adverténcia e em caso de violagdo das
demais proibigSes que ndo tipifiquem infragiio sujeita a pena de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias. :

Parigrafo Unico — Serda punido com
suspensdo de 15 (quinze) dias, o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspe¢io médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagfio.

Art. 72 — As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdio seus registros cancelados apds decurso de 3 (irés) anos de efetivo exercicio
respectivamente, se o servidor ndio houver, nesse periodo, praticado nova infragio.

Art. 73 — A demissdo sera aplicada ao servidor
nos seguintes casos:
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I- Crime contra administragdo publica;
II- Abandono de cargo;
- Inassiduidade habitual;
IV -  Improbidade administrativa;
V- Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagués habitual:

VI- Ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VII- Revelagio de segredo apropriado em razio do cargo;
VIII-  Lesdc dos cofres piblicos e dilapidago do patriménio publico municipal;
IX - Corrupgio;

‘ X-  Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, quando
comprovada a ma fé;

XI- Transgressio a qualquer dos incisos V, VIIL IX, X1V, XV, XVIE XVII, do Art.
67 desta Lei.

Art. 74 - A demiss3o, nos casos dos incisos
IV, IX ¢ X do artigo anterior, implicari nas indisponibilidades dos bens e no
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdio penal cabivel.

Art. 75 — Configura abandono de cargo a
auséncia intencional do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 76 — Entende-se por inassiduidade
habitual a falta 20 servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

’ Pardgrafo Unico — A demissio sera aplicada
com a nota “a bem do servigo publico™, ndo decorrente de transgressdo de qualquer dos

incisos I, IV, IX e X do Art. 73 desta Lei.

Art. 78 — Sera destituido o ocupante de cargo
em comissio ou fungio de confianca que pratique infragdio disciplinar punivel com

Art. 79 — Sdo circunstincias agravantes de

I- A premeditagio;
- A reincidéncia :
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HI- O conluio;
IV - A continuagdo;
V- O cometido do ilicito:

a) Mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;

b) Com abuso de autoridade;

¢) Durante o cumprimento da pena;

d) Em publico. |

Art. 80 — As penas disciplinares serdo
aplicadas:

I- Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo de servidor, vinculado ao
respectivo Poder Executivo;

Ii- Pelo Secretirio Municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de
suspensdo;

III- Pelo Chefe da Repartigio e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia,

IV- Pela autoridade que houver feito a nomeag8o ou designagfo, quando se tratar de
demissdo de cargo em comissdo ou destituigio de confianga.

TITULO IX
Das Disposi¢des Finais

Art. 81 — O membro do Magistério eleito
regularmente para o exercicio de fungio em organismo representativo de classe, no mbito
municipal, estadual ou nacional, tera direito a disponibilidade por ato do Chefe do Poder
Executivo, para exercer as atividades sindicais sem Onus para o Municipio, desde que sua
fungdo no 6érgo seja em horério integral.

Art. 82 — As normas para estagio de
estudantes de curso de habilitagio para o Magistério, ao nivel de 2° Grau e Superior, serfo
baixadas por Decreto do Executivo.

Art. 83 — Os docentes ndo habilitados no
Magistério, estaveis na forma da Constituigio Federal, continuario suas fungOes, no
quantitativo existente na data da publica¢do deste Estatuto.

Art. 84 — Ficam criados os cargos publicos
necessarios ao funcionamento dos orgdos da educagdo, obedecidos os quantitativos,
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nomenclaturas, remuneragdes, carreiras e grupos ocupacionais, constantes dos Anexos I e
11 desta Lei.

Art. 85 — Os cargos se dividem em:

I- Cargos Temporirios — Sio os definidos no Anexo I, admitidos para atender
apenas as necessidades do servigo, de provimento em Comissdo;,

II-  Cargos Permanentes — S3o os definidos no Anexo II, em nimero certo, com
denominagdes e especificagdes proprias, de provimento em caréter efetivo.

Art, 86 — A classificagio dos cargos e
remuneragbes constantes do Plano de Carreira, definidos no Anexo III desta Lei, sfo
fixados em 10 (dez) carreiras, escalonados de I a X, conforme suas especificagdes, e, para
cada carreira, sdo definidas classes correspondentes de “A” a “R”.

i

Parigrafo Unico — As nomeagdes dos
concursados far-se-d0 sempre na classe “A” de cada carreira a que pertencem os cargos
publicos e o servidor somente tera direito a promogdo apo6s 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na classe.

Art. 87 — O cargo de Coordenador Escolar
serd preenchido mediante escolha, através de eleigio, entre os professores efetivos da
Unidade Escolar, para um periodo de 2 (dois) anos, tendo direito a voto os professores
contratados por tempo determinado, que estiverem em exercicio na mesma Unidade
Escolar.

Pardgrafo Unico — O salario do Coordenador

Escolar serd o do cargo de Professor, por turno de servigo, acrescido de 10% (dez por
cento).

Art. 88 - Os cargos temporarios, de
provimento em comissio, poderio ser preenchidos por servidores efetivos, de cargo
permanente, sem prejuizo de suas vantagens adquiridas.

: Art. 89 — O salario de Diretor sera fixado com
base na soma do valor de dois turnos do salario de Professor, conforme o seu nivel de

carreira, mais 10% (dez por cento) para cada conjunto de quatro salas de aula da respectiva
Escola em que tera o exercicio da diregdo.

Art. 90 — O salario de Vice-Diretor terd o
valor fixado em um salario de Professor, conforme seu nivel de carreira, acrescido de 8%

(oito por cento) para cada conjunto de quatro salas de aula da Escola em que teri o
exercicio da vice-direcdo.

Art. 91 — A carreira do cargo de Professor ser
escalonada na forma do Art. 6° desta Lei e o sal4rio ser4 definido na forma do Anexo I
desta mesma Lei, ficando eetalzlecido que o maior salario nfo poderd, para a classe “A”,
ser superior ao dobro da mesma.

EITAS

‘ARECHAL CASTELO BRANCO, 145 - CENTRO - TELEFAX: (073) 291-3599 - CEP 45.995-000 - TEIXEIRA DE FRE|

TAS - BAHIA

-
PO



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

TEIXEIRADE FREITAS

Art. 92 ~ A promogio, para efeito desta Lei, é
a passagem do servidor pablico, em carater permanente, do cargo que exerce a cargo de

carreira ou nivel imediatamente superior, de acordo com o esquema de acesso previsto nos
Anexos.

Art. 93 — As contratagBes com base nesta Lei
dependerdo da existéncia de recursos or¢camentarios.

Art. 94 — As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo
autorizado a suplementar as verbas necessarias.

Art. 95 — Aos casos omissos nesta Lei serdo
aplicados, subsidiadamente, as disposigdes contidas na Lei 105/93 de 29.11.93.

; Art. 96 — Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio, com efeito retroativo a 1° de Janeiro de 1998,

Art. 97 - Ficam revogados os dispositivos em
contrario, em especial os contidos na Lei 105/93 de 29 1 1.93.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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AN EN SN IRNI V.
TEIXEIRA DE FREITAS

ANEXO |, A QUE SE REFERE OS ART. 11 E 12 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Educagfo e Cultura

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA VENCIMENTOS(RS)
Diretor 40 CC-13 Art. 89
20 CC-14 Art. 90
40 CC-15 Art. 87 § Unico
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ANEXO Il, A QUE SE REFERE O ART. 4° DESTA LE]
CARGOS EFETIVOS
Secretaria de Educagio ¢ Cultura
%gig‘% §§§§§§{f§§§§’§§§ VENCIMENTOS VAGAS CARREIRA
DCUPACIONAL
Magistério |Aux. De Ensino RS 130,00 13 I
Aux. De Serv. Educacional RS 326,93 10 VII
Supervisor Pedagogico RS 374,61 30 VIII
Orientador Educacional R$ 374 61 30 Vi
Professor P-1 RS 130,00 489 I
Professor P.2 R$ 211,80 4 i}
Professor P-3 R$ 23873 2 VI
Professor P-4 R$ 260,00 5 VII
gs%} Secretério Escolar RS 286,07 30 v
Iministrativo Escriturario RS 286,07 5 v
Aux. Administrativo R$ 204 33 10 I
Aux. De Biblioteca Escolar R$ 204 33 10 1
Psicélogo R$ 650,00 1 IX
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